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LE LE VOYAGE DE NOS
AMBITIONS

Étape 1 : Définir Votre Destination
   Réfléchissez à un rêve, une vision, une ambition pour le futur, qui pour vous est très
importante, il n’ y a pas de limite. Voici quelques exemples de chemins de pensées :

Ce que je veux accomplir.
Où j’aimerais me trouver.
Selon moi, que vais-je apprendre, ou obtenir de cela.

Prenez le temps pour vous posez et réfléchir le temps qu’il faudra, plusieurs rêves ou ambitions
sont possibles, le principale est de prendre son temps et d’essayer de ressortir tout ce qu’on veux

sincèrement au fond de soi.

MODULE INTERNE |  COUPLE  & RESPONSABIL ITÉS

Cet exercice vous permet de projeter dans l'avenir tout ce que vous avez découvert dans ce
module. En explorant vos ambitions, gardez en tête :

Vos rôles naturels identifiés dans votre plan des rôles et des responsabilités
Vos lacunes personnelles et comment elles pourraient évoluer

Votre méthode de gestion des désajustements pour anticiper les défis
Vous ne partez pas de zéro : vous avez maintenant une base solide pour construire un

partenariat durable.

Étape 2 : Tracer la Carte
 Sur une feuille, ou mentalement, dessinez votre voyage vers ces ambitions. Ce voyage doit inclure :

Les étapes importantes : Les actions ou moment clés et décisif. Elles seront vos balises vous
guidant vers votre destination.

Exemple : Pour acheter une maison, il faut : “Épargner régulièrement chaque mois pour constituer
un capital suffisant pour un projet commun."; "Chercher et visiter ensemble des maisons qui
correspondent à nos critères."; ...

Les paysages à traverser : Les moments de joie ou de satisfaction que vous imaginez vivre en
cours de route.

Exemple : "Partager des moments de projection, comme imaginer la décoration de notre futur chez-
nous."; "Célébrer les petites victoires, comme obtenir un prêt ou trouver un quartier qui nous plaît."; ...

Les défis : Les montagnes ou obstacles symbolisant les ajustements ou compromis que vous
devrez faire.

Exemple : "Faire face à des désaccords sur les priorités, par exemple entre la taille de la maison et son
emplacement."; "Gérer les imprévus financiers ou les retards dans le processus d’achat."; ...

Les ajustements de partenariat : Comment vos rôles actuels pourraient-ils évoluer ? Quelles
lacunes personnelles pourraient devenir des obstacles ? Comment utiliserez-vous votre
méthode de désajustements ?

Exemples :"Répartir différemment nos rôles si l'un de nous se lance dans une formation intensive"
"Anticiper comment ma lacune en organisation pourrait affecter notre projet commun"
"Utiliser notre méthode 3 étapes si des désajustements apparaissent pendant les changements"
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Étape 4 : Racontez Votre Aventure Ensemble
   Identifiez des moments clés où vous ferez le point ensemble sur votre progression. 
Ces rendez-vous réguliers permettront de célébrer vos avancées, de corriger les écarts
éventuels, et de vous remotiver si nécessaire. 
   Ces moments doivent être fixés à l'avance et suffisamment espacés pour laisser place aux
progrès.

Exemples de points d’étape à planifier :
"Dans trois mois, nous vérifierons si notre épargne mensuelle est bien alignée avec nos objectifs
financiers pour le projet."
"À chaque grande étape franchie, comme la visite d’une maison ou la soumission d’un dossier,
nous prendrons une soirée pour en discuter calmement et ajuster notre plan si besoin."

Application des outils du module :
"Comment utiliserez-vous les outils développés dans ce module ?"Votre cartographie des rôles
pour réévaluer les responsabilités
Vos lacunes identifiées pour anticiper les difficultés
Votre méthode des désajustements (conscientiser/communiquer/agir) pour traverser les
transitions

Étape 3 : Préparer Votre Équipement
   Prenez un moment pour réfléchir ensemble aux ressources dont vous disposez déjà
et à celles qui vous manquent pour avancer vers votre ambition. 
   Ces ressources peuvent être matérielles, émotionnelles, relationnelles ou encore
liées à vos compétences. Listez-les pour avoir une vision claire de votre point de départ.

Exemples pour les ressources disponibles :
"Nous avons une capacité d’épargne régulière et stable pour financer ce projet."
"Nous bénéficions du soutien de nos familles et amis qui peuvent nous conseiller ou nous aider."

Exemples pour les ressources manquantes :
"Nous avons besoin d’acquérir des connaissances sur le marché immobilier ou sur les démarches
administratives."
"Il nous manque un calendrier précis pour organiser nos prochaines étapes sans nous disperser."

LE VOYAGE DE NOS
AMBITIONS
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RÉSULTAT FINAL : UNE CARTE DU VOYAGE

 Maintenant, vous obtenez une vision plus claire de vos ambitions individuelles et partagées.
Vous pouvez la matérialiser en un dessin, une liste ou même une discussion orale. 

Ce concept rend les ambitions plus tangibles et aide à anticiper les étapes et défis à venir.

En réalisant cet exercice, vous bouclez parfaitement ce module sur le partenariat.
Vous passez de la compréhension de votre fonctionnement actuel (Plan des Rôles et des

Responsabilités + Lacunes) à la gestion des défis (Désajustements) et enfin à la construction
d'une Vision Partagée pour l'Avenir.

C'est ça, un véritable partenariat : une équipe qui ne se contente pas de gérer le
présent, mais qui construit activement son futur en s'appuyant sur une connaissance

profonde de ses forces et de ses défis.

Suite...

LE VOYAGE DE NOS
AMBITIONS
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